ESTATUTO DO SINDICATO DOS PERITOS OFICIAIS CRIMINAIS
ESTADO DE MATO GROSSO :

CAPITULO I

DA SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL, TEMPO DE DURAGAO E

FINALIDADES
Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS PERITOS CRIMINAIS DO
ESTADO DE MATO GROSSO - APECO/MT, pessoa Jjuridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o) ni
00190.475/0001-98, fundada em 14.09.1994, com sede na
Av. Rubens de Mendong¢a, 104 - sala 101, bairro Araés em

Cuiaba-MT &, por forca desse estatuto, devidamente
aprovado em assembléia geral, transformada em sindicato,
com todas as atribuicdes e direitos desse ente
constitucionalmente previsto, passando a ser denominado
SINDICATO DOS PERITOS OFICIAIS CRIMINAIS DO ESTADO DE
MATO GROSSO - SINDPECO/MT, Entidade Civil, de Direito
Privado, sem fins lucrativos, com sede na Av. Rubens de
Mendonca, 104 - sala 101, Bairro Araés em Cuiaba-MT, e
foro no Estado de Mato Grosso, de duracdo indeterminada,
tendo como base territorial o Estado de Mate Grosso,
regendo-se pelo presente Estatuto e a legislacao
vigente, tendo como finalidades:

I - A representacdao sindical da categoria dos
Peritos Oficiais Criminais do Estado de Mato Groesso;

IF = A prestacac de assisténcia social,
educacional, cultural e profissional a seus associados e

dependentes;

III - A manutencdo de o6rgdo de divulgacdo de suas

atividades;
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IV - A manutencdo de intercambioc com Entid%’ _
Sindicais e outras, no sentido de dinamizar a luta pel#®
conquista dos interesses dos Funciondrios em geral e da
categoria em particular;

\4 - Promover as reivindicacdes da categoria dos
servidores associados efetivos - ativos e inativos - do
Quadro Permanente do quadro funcional da carreira dos
peritos oficiais criminais.

Art. 2° - O SINDPECO/MT sé sera extinto ou dissolvido
por aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos seus associados
com direito de voto, em Assembléia Geral convocada
especificamente para este fim.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO

Art, 3° = O  SINDPECO/MT realiza seus objetivos
através dos seguintes 06rgdos que constituem os poderes
soclais:

1 = a Assembléia Geral.

Ir = a Diretoria Executiva.

ITIT = o Conselho Fiscal.

§ 1° - Os Cargos de Diretor dos Departamentos
Esportivo, Sécio - Cultural, de Imprensa, Juridico,

Patrimdnio e Assessor Especial da Presidéncia, serdo
indicados, nomeados e empossados pela Diretoria.

§ 2° - N&o comporta remuneracdo o exercicio de
qualquer cargo nos 6rgdos do Sindicato.




SEGCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° - A Assembléia Geral, 6rgao maximo de
deliberagdo do SINDPECO/MT, composta pela totalidade dos
associados quites com seus deveres sindicais e no pleno
gozo dos direitos estatutarios, tem por finalidade:

a) eleger a Diretoria Executiva, os Delegados
Regionais e o Conselho Fiscal;

b) conhecer e julgar, em udltima instancia, oS
recursos contra atos dos outros poderes sociais;

c) Conhecer sobre os atos dos o6érgédos diretivos e
sobre outras matérias constantes na Ordem do Dia,
obrigatoriamente, nas convocacloes;
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d) deliberar sobre a prestagac de contas de
Diretoria, ocuvido, previamente, o Conselho Fiscal;

e) alterar no todo ou em parte, o Estatutc Social;

f) decidir scbre a dissolucdo do SINDPECO/MT;

g) decidir sobre propostas concernentes a campanhas
salariais e outras que digam respeito aos interesses da

categoria;

h) decidir sobre o valor das mensalidades a serem
pagas pelos assocliados;

i)deliberar sobre a reforma do Estatuto;

j) decidir sobre a aquisicdc de imdveis de qualguer
valor;

k) decidir sobre a cassagdo de m ato de membro(s)
da Diretoria Executiva e do Conselho fliscal;
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1) pronunciar sobre relagles ou dissidios
trabalho sendo que as deliberacdes da assembléia geral,
neste caso, scmente serdc validas quando ela tiver sido
especialmente convocada para esse fim, de acordo com as
disposigbes desse estatuto. C “quorum” para validade da
assembléia sera de metade mais um dos associados quites;
ndo obtido esse “quorum” em primeira convocagdo, reunir-
se-a a assembléia em segunda convocacdo com  OS
presentes, considerando-se aprovadas as deliberacdes que
obtiverem 2/3 (dois tercos) dos votos.

Art. 5° - As Assembléias poderdac ser ocrdinarias e
extraordinarias:
I - Ordindrias - para apreciacdoc das contas da

Diretoria e eleicdo da nova Diretoria, dos Delegados
Regionais e do novo Conselho Fiscal;

IT - Extraordindrias - nos casos previstes neste
Estatuto.
Art. 6° - As Assembléias serao convocadas pelo

Presidente ou pela maioria da Diretoria do SINDPECO/MT.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais Extraordinarias,
serdao convocadas tantec na forma estabelecida no caput,
quanto, mediante reguerimento assinado por, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos associades em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Art. T° = As convocacdoes de Assembléias Gerais
Ordindrias e Extraordinédrias serdo publicadas no “Diaric
Oficial do Estado de Mato Grosso” ou outros &rgdcs da
imprensa diaria, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia, e afixadas em local acessivel a categoria.

Paragrafe Unico - No caso da Assembléia Geral Ordinaria

destinada & eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal,
aplica-se o disposto no artigoc 31 do presente Estatuto.
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Art. 8° - As Assembléias Gerais Extraordinarias
instaladas em primeira convocagdo com no minimo, 1/5
quinto) dos sécios em pleno gozo dos seus direitos e,

segunda convocagdo, meia hora depecis, com gualquer
nimero.

Art. 9° - Para deliberar sobre reforma do Estatutoc ou
cassacdo de mandates, a Assembléia Geral reunida em
sessdo especialmente convocada para este fim, sera

instalada com, nc minimo, 50% (cingienta por cento) dos
s6cics em plenc goze dos seus direitos = considerara
aprovadas as resolugdes gque obtiverem o voto de 2/3
(dois terg¢os) dos presentes.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 1€ = A Diretoria Executiva, eleita pelo Periodo
de 02 (dois) anos, sera composta dos seguintes membros:

1 = Presidente.

II - Vice-Presidente.

III - Secretario Geral.

IV - 1° Secretarioc.

vV - 1° Tesoureiro

VI - 2° Tesoureiro.

§ 1° - Juntamente com a Diretoria Executiva e o©

Conselhc Fiscal, e compondo a mesma chapa, serdao elezitos
os Delegados Regionais, sendco 01 (um) representante de
cada regido onde houver 1instalada a Coordenadoria
Regional da POLITEC.

§ 2° - Compete ao Delegado Regional atuar como

porta-voz do Sindicato na sua regido e como interlocutor
entre os sécios e a Diretoria Executiva.
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Art. J1. = A Diretoria Executiva reunir-seé, s/
ordinariamente uma vez por més, e, em carater
extraordinario quando necessario, deliberando por

maioria de votos dos presentes.

Pardgrafo Unico - A auséncia de membros da
Diretoria Executiva a 03 (trés) reunides consecutivas,
sem causa Jjustificada, importard na perda do mandato,
podendo a Presidéncia decretar a vacancia do cargo e
solicitar da Assembléia Geral o respectivo provimento.

BREEs 12 = Ocorrida a renuncia coletiva da Diretoria,
o Conselho Fiscal convocarad uma Assembléia Geral para
eleicdo da nova Diretoria, no caso da renuncia ter sido
efetivada antes da metade (um ano) do mandato.

Paragrafo Unico - Se a renuncia ocorrer apds a
metade do mandato de 02 (dois) anos, o Conselho Fiscal
nomeard uma Diretoria provisdria para exercer o restante
do mandato da Diretoria renunciante.

Art. 13 - Compete a Diretoria:

a) dirigir e administrar o SINDPECO/MT dentro das
normas desse Estatuto e de seu Regimento;

b) convocar reunides extraordinérias;

c) convocar reunides da Assembléia Geral;

d) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes
trimestrais e a Assembléia Geral a prestacdo de contas

anual e o relatdrio anual de atividades.

e) propor & Assembléia Geral os valores da
mensalidade dos associados;

f) elaborar e regulamentar o Regimento Interno gue
conterd as normas e penalidades disciplinares aplicaveis
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aos membros da diretoria e a todos os associados,
como a forma como transcorrerdo os procedimentos
administrativos que apurarem as transgressdes ao
regimento interno e ainda outras normas de interesse do
Sindicato desde que n&o conflitem com o© presente
Estatuto;

g) decidir sobre compras patrimoniais de Dbens
méveis, operacdes financeiras, convénios, aluguéis
etCon s
Art. 14 - Compete ao Presidente:

a) representar o SINDPECO/MT em juizo ou fora dele
podendo firmar contratos de natureza civil;

b) convocar e presidir a instalacdo das Assembléias
Geralis ordindrias e extraordinarias;

c) presidir os encontros, congressos, conferéncias,
reunides e sessbes solenes, ou gqualsquer outros atos
publicos da entidade;

d) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e normas
regulamentares dele decorrentes;

e) indicar delegados para participar em eventos de
interesse da categoria;

f) designar Assessor Especial para assisti-lo no
desenvolvimento de suas tarefas;

g) assinar, com o 1° Tesoureiro, cheques, titulos
ou outros documentos que impliquem responsabilidade

financeira do Sindicato.

h) contratar e dispensar pessoal administrativo.
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Art. 15

Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir

o Presidente em
impedimentos e sucedé-lc em caso de

suas auseéncias ou
vagas;

b) auxiliar o Presidente ne¢ desempenho de suas
funcdes e sempre que solicitado por este.

Art. 16 - Compete ao Secretario Geral:

a) substituir o Presidente na auséncia ou

impedimento do Vice-Presidente;

b) coordenar as atividades das demais Secretarias,
assegurando o cumprimento das decisdes da Diretoria
Executiva;

c) elaborar, divulgar IS distriboir
correspondéncias, relatérios etc. da Entidade.

d) secretariar as reunites da diretoria e as
assembléias gerais, realizando oS respectivos e
necessarios atos.

Art. 17 - Compete ao 1° Secretario:

a) substituir o Secretario Geral, nos seus
impedimentos ou auséncias, bem como auxilia-lo rno
desempenho de suas funcdes, sempre dque
sucedé-lo em caso de vaga;

solicitado,

b) redigir as atas das reunides da Diretoria e das
Assembléias Gerais.
Art. 18 - Compete ao 1° Tesoureiro:
a)

movimentar o numerario SINDPECO/MT,
praticande todos os atos necessario im;




b) assinar, com o presidente, cheques,
outros documentos que impliquem
financeira do Sindicato;

c) apresentar, trimestralmente, a Diretoria
Executiva o extrato de receita e despesa do Sindicato,
que serd apreciado pelo Conselho Fiscal;

d) ter sob sua guarda e responsabilidade o©
dinheiro, valores e bens do Sindicato, bem como efetuar
pagamentos, depdsitos e recebimentos;

e) manter a contabilidade rigorosamente em dia,
observadas as exigéncias legais.

f) promover a arrecadacdo das contribuicbes e de
quaisquer valores destinados ao sindicato.

Art. 19 - Compete ao 2° Tesoureiro:

a) substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou
impedimentos, auxiliando-o no gque for necessario, e
sucedé-lo em caso de vadga.

SEGCAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. = O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes.

Art. 21 - Os trabalhos do Conselho Fiscal regular-se-
dao pelo Regimento que ele elaborar, submetido a
ratificacdo da Assembléia Geral.
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BYtC.:- 22 = O Conselho Fiscal reunir-se-& no inicio do
mandato para eleger o seu Presidente.

§ 1° - Para secretariar as reunides do Conselho
Fiscal, o Presidente nomeard um dos seus membros a cada
reunido.

§ 2° - Na falta do Presidente, o Conselho sera
presidido por um dos seus membros e convocado o suplente
imediato.

Art. 23 = ©) Conselho Fiscal reunir-se-a
trimestralmente para apreciar os balancetes e uma vez
por ano para apreciar o balanco da Diretoria e para
tomar cenhecimento do Relatério anual desta mesma
Diretoria.

Paragrafo unico - As decisdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por voto da maioria de seus membros
efetivos.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) opilinar sobre os balancetes trimestrais e balanco
anual da Diretoria;

b) emitir relatério quanto aos aspectos financeiros de
funcionamento dos servicos sociais;

c) opinar sobre a criacdo e extincdo de servicos sociais
ou aquisicdo de bens imdéveis, etc;

d) fiscalizar a contabilidade, examinando os livros e
papéis do Sindicato, e requisitar da Diretoria, todos os
elementos necessarios ao fiel desempenho de suas
atribuicdes.




CAPITULO III
DO PATRIMONIO

Art. 25 - 0 Patriménio do SINDPECO/MT, sera
constituido por contribuicdes dos associados ou de
terceiros, bem como de subvencdes, subsidios ou outras
formas de cooperacdo de 6rgdos publicos, autarquicos e
particulares, bem como do patrimbénio herdado da
APECO/MT.

CAPITULO IV
DO CORPO SOCIAL

SEGAO I
DA CONSTITUIGCAO

Art. 26 - O SINDPECO/MT ¢é formado pelas seguintes
categorias de associados:

a) Fundadores = Os associados efetivos que
estiverem filiados a APECO/MT até a data do registro
deste Estatuto.

b) Efetivos - Os servidores ativos e inativos do
quadro de pessocal efetivo da Pericia Oficial e
Identificagdo Técnica - POLITEC que exercem o cargo de

Perito Oficial Criminal do Estado de Matoc Grosso e que
optarem pela filiacdo.

c) Beneméritos - Os associados efetivos que tenham

prestado relevantes e excepcionais servicos & categoria
profissional e/ou & Pericia Oficial Criminal.
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d) Honordriocs - Os cidadaos dignos desta homenadem
por seu saber, cooperacaac, empenho e dedicacdo a
categoria profissional e/ou & Pericia Oficial Criminal.

e) Colaboradores - O0s <cidad&@os gue contribuam
financeiramente com o Sindicato.

§ 1° - 0s titulecs de sécio Benemérito e Honoréadrio
serdo concedidos pela Diretoria e referendados em
Assembléia Geral.

§ 2° - O sbécio Honordrio ou Colabcrador ndc tera
direito de votar ou ser votado nas Assembleéeias Gerals do
Sindicato.

§ 3° - 0O sb6cio Colaborador podera usufruir dos
convénios firmados pelo sindicato, bem como da estrutura
fisica voltada para atividades socliais gque por ventura
sejam adquiridas, devendo contribuir mensalmente com
0,5% (meio por cento) do valor do subsidio da classe e
nivel iniciais da tabela de 44 horas da carreira de
perito oficial do Estado de Matc Grosso.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 27 = Constitui direitos dos associados efetivos
em dia com as contribuic¢des sindicais:

a) votar e ser vetado para qualquer cargo nos casos
deste estatuto;

b) participar das Assembléias Gerais, de cursos,
conferéncias, palestras, ciclo de estudos, reunides ou
sessfes solenes;

c) usufruir de todos os servigcos e beneficios
compreendidos na finalidade do SINDPECO/MT;
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d) requerer a realizacao de Assembléias Geraxs’®

Extraordinarias, desde que retna a assinatura de pelo
menos 2/3 (dois tercgos) dos associados em pleno gozo de
seus direitos sindicais;

e) interpor recursos;

f) licenciar-se, com dispensa de pagamento das
contribuicdes correspondentes, mediante Jjustificativa
aceita pela maioria absoluta da diretoria.

Art. 28 - Constituem deveres dos associados efetivos:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, seu
Regimento, Regulamentos e todas as deliberacdes e
Resolugdes emanadas dos &érgdos diretivos, empreendendo
esforgcos para o desenvolvimento do Sindicato e das suas
atividades;

b) desempenhar, com dedicacdo e zelo, as funcées
para as quais for eleito ou designado;

c) estar em dia com as obrigacbes socilials e as
contribuicdes financeiras;

d) comparecer as Assembléias Gerais Ordinarias e as
Extraordindrias, sempre que regularmente convocadas;

e) elevar, no conceito publico, o bom nome da
Pericia Oficial e Identificacdo Técnica do Estadc de
Mato Grosso (POLITEC) e do SINDPECO/MT;

f) contribuir mensalmente ao SINDPECO/MT com 1% (um
por cento) do wvalor bruto de seus vencimentos,
autorizando o desconto em folha de pagamento ou débito
em conta bancaria, contribuicdo esta que sera destinada
a manutencdo do sindicato.
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SECAO III
DAS PENALIDADES

Art: 29 = Constituem penalidades que serdo aplicadas

aos associados na forma do que dispuser o© Regimento
Interno:

a) adverténcia;
b) suspensdo;
c) excluséo.

Art. 30 - A pena de exclusdo podera ser aplicada aos
associados de qualquer categoria e os excluidos sé
poderao retornar ao quadro associativo do SINDPECO/MT

apds processo de reabilitacdo, na forma do Regimento
Interno.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 31 - As eleicbes para a Diretoria Executiva, os
Delegados Regionais e Conselho Fiscal serdoc realizadas
nos anos pares, na primeira quinzena de marg¢o, sendo
conferido o direito a uma uUnica reeleicdo. A convocacéo
para as eleicdes se daréda mediante edital publicado nos
murais das respectivas reparticdes, bem como em qualquer
o0rgdo da imprensa com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

S 12 - Os candidatos concorrentes deverédo

obrigatoriamente efetuar o registro das respectivas
chapas até 10 (dez) dias antes do pleito eleitoral.
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§ 2° - A chapa deverd conter como componentes t5§§i£>f

os membros da Diretoria de que trata este estatuto
quanto os membros do Conselho Fiscal e os Delegados
Regionais os gqualis necessariamente estardo vinculados a
respectiva chapa.

§ 3° - As eleicbes regem-se pelas normas do
Regulamento Eleitoral que serd aprovado em Assembléia
Geral e fara parte integrante como anexo ao presente
Estatuto.

§ 4° - Terdao direito de votar somente os sdécios
quites com os deveres sindicais até 10 (dez) dias antes
do pleito e inscritos a mais de 06 (selis) meses
ininterruptocs antes da realizacdo das eleicgdes.

§ 5° - Qualquer associado da entidade podera se
candidatar as eleicdes, desde que esteja em dia com OS
seus deveres sindicais até 10 (dez) dias antes do pleito
e tenha pelo menos 08 (oitoc) meses ininterruptos de
sindicalizado antes da realizacao das eleicdes.

§ 6° - Para efeito dos parégrafos 4° e 5° ndo sera
computado o periodo em que o associado estiver de
licenca com dispensa de pagamento das obrigacdes,
conforme art. 27, alinea “f” deste Estatuto.

§ 7° - Terminada a apuracdo serd imediatamente
proclamado o resultado oficial da eleigdo, sendo gue a
data da posse sera marcada para o primeiro dia util
subseqgiiente ao término dos mandatos que findam.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SEGCAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 32 - Ao SINDPECO/MT é vedada qualquer atividade
relacionada com discriminacédo de ordem politico
partidaria, religiosa ou racial.

Art. 33 = Os ordenadores de despesas, quando no
exercicio de seus cargos forem ou tenham sido envolvidos
em irregularidades devidamente comprovadas, através de
sindicéncia, auditoria ou comissao de ingquérito
referendada por Assembléia Geral, ficard impedide de
disputar cargos eletivos pelo periodo de 06 (seis) anos.

Art. 34 - Em caso de dissolucdo, a Assembléia Geral
Extraordinaria que deliberar sobre a mesma, dara o
destino que julgar conveniente ao patrimdénio social, por
2/3 (dois tercos)dos filiados ao sindicato, tendo
preferéncia a reversdo do patriménio em favor de uma
entidade congénere.

Art. 35 = Os associados nao respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Art. 36 - E facultado ao SINDPECO/MT, associar-se a
outras entidades <congéneres em éambito nacional e
internacional.

Art. 37 - 0 SINDPECO/MT nao distribui lucros,
dividendos ou bonificacdes a qualquer titulo.

Art. 38 - Os associados a APECO/MT automaticamente
passardo a ser filiados do SINDPECO/MT, tendo em vista a
~transformacdo efetivada por este estatuto, assegurando-
se o direito adquirido.

§ 1° - O tempo de filiacdo a APECO/MT contard como
tempo de filiagdo ao SINDPECO/MT para todos os efeitos.
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§ 2° - O SINDPECO/MT podera estender a
representacdo sindical aos demais peritos oficiais da
POLITEC (perito médico-legista e perito odonto-legista)
desde que aprovado em Assembléia Geral na feorma
estabelecida no art. 9° deste Estatuto.

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39 - Apds o registro deste Estatutc em cartdrio, a
atual diretoria da APECO/MT assumird interinamente a
diretoria do SINDPECO/MT e terda o prazo maximo de 30
(trinta) dias para convocar as eleigbes para a Diretoria
Executiva, Conselhc Fiscal e Delegados Regionais, de
acordo com as normas estabelecidas em Regulamento
Eleitoral.

Pardgrafo unico - Em virtude dos prazos de registro do
presente Estatuto e de convocagao das eleicgdes, a chapa
eleita poderd ter um mandato com duracdce inferior ac
periodo previsto de 2 (dois) anos.

Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Assembléia Geral Ordinaria ou Extracrdinéaria do
SINDPECO/MT.

Art. 41 - Este Estatuto entrara em vigor na data de
seu registro em cartodrio.

Cuiabéa, 23 de fevereiro de 2012.

i |
e g¢a Godoy arcos, Dahtas| Tetxeira
/SINDPECO/MT Advyogado
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